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Piu’ precisamente definiamo il talento
come |’abilita di un individuo di saper
utilizzare delle capacita sviluppate in
modo sistematico ad un livello tale da
posizionarlo all’incirca nel 10%
migliore rispetto agli altri
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Lo sviluppo del talento e il processo
con il quale si tenta di trasformare un
atleta “dotato” (10% migliore della
popolazione non praticante
presumibilmente per doti genetiche)
in un talento




attivita sportive fanno si che vi sia un
elevata concorrenza tra discipline
differenti per assicurarsi nuove leve e
potenziali talenti.
Da qui una tendenza a reclutare in
fasce di eta sempre piu precoci
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RICERCA -RECLUTAMENTO

Ovviamente, oltre che dalla qualita, le possibilita di
statistico-probabilistiche di reperire un talento
dipendono fortemente dal numero dei soggetti
considerati e purtroppo la quota di giovani che
partecipa ad attivita sportive organizzate e in calo
rispetto a quella degli autoorganizzati
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di ben altro livello ?
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Una metodologia gestionale del
talento dovrebbe basarsi dulla
conoscenza di quale specifica

combinazione di variabili e
caratteristiche ha differenziato coloro
che hanno ottenuto risultati da quelli
che non li hanno ottenuti.
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Per istituire un efficace sistema di
previsione si dovrebbe identificare
come tale esclusivamente chi conseque
risultati di alta e altissima
qualificazione, e non chi pare
inizialmente dotato e poi per svariate
ragioni non esprime le sue potenzialita
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Fattori maggiormente utilizzati per la ricerca e la
previsione del talento:

-Fattori antropometrici e morfologici

-Capacita condizionali

-Abilita motorie

-Variabili psicologiche

-Capacita di resistere a carichi elevati di lavoro e di
tollerare stress

-Parametri funzionali

-Situazione ambientali
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Strategie di identificazione del talento:

-Esperienza “a prima vista” da parte del tecnico
(colpo d’occhio)

-Livello attuale di prestazione in gara

-Confronto con modelli di riferimento e test
correlati alla prestazione

-Analisi dei ritmi di evoluzione
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E” un sistema che riscontra un elevata
attendibilita negli sport individuali e
quelli in cui la correlazione tra un
indice di quantita e la prestazione e
elevata.
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| modelli di prestazione utilizzati come
sistema di previsione devono avere un
elevatissima specificita non solo
oggettiva della disciplina considerata
ma anche e soprattutto degli atleti
che arrivano all’altissima
qualificazione.



La stragrande maggioranza degli sport
non sono comunque orientati
esclusivamente in senso
antropometrico e condizionale (fattori
questi ,privilegiati come parametri di
riferimento anche per la facilita di
rilevazione e perche comunque piu

conosciuti)
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FATTORI EXTRA-CONDIZIONALI
-Abilita tecniche specifiche

-Aspetti motivazionali

-Capacita coordinative

-Profili psicologici

-Capacita di apprendimento tecnico
-Velocita di apprendimento
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SPECIALIZZAZIONE (expertise):

conoscenze metacognitive (cosa e come sto
imparando) ,diminuito ruolo della famiglia, volumi
in aumento, approccio alla pratica di livello,

marcate ripercussioni di successi ed insuccessi nella
vita sociale)
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ALTISSIMO LIVELLO: accedono

esclusivamente coloro che sono in grado di
apportare contributi personali originali e che
consentono addirittura di fare progredire le
conoscenze dello staff

(Durand 1995)

—_—



talento debbono avvenire per tappe e
in un percorso di piu anni integrato
all’allenamento.

Il ruolo del personale tecnico che si
prende cura del processo e cruciale.



Quaderni dello sport sds: raccolta 1980-2010:

Vassilis Klissouras:fattori genetici e prestazione sportiva

Laszlo Nadori: il talento e la sua selezione

Laszlo Harsany,Marta Martin: ereditarieta,stabilita e
selezione

Peter Tschiene: la selezione del talento nei giochi sportivi

Jurgen Baur: ricerca e promozione del talento

Gunter Hagedorn: | talenti sportivi

Alberto Madella: metodi di previsione e di controllo del
talento

Dietrich Martin,Jurgen Nicolaus: capacita di prestazione

nei bambini e conseguenze per |’allenamento in eta

evolutiva
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